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Het onderzoek

Onderzoeksopzet

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft
een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:
e documentenonderzoek;

e locatiebezoek;

e gesprek met de beroepskrachten en de houder.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld. Achter in het rapport staat een overzicht van de getoetste
inspectie-items.

Beschouwing
Conclusie en bevindingen

Bij de volgende hoofdstukken is aan de beoordeelde kwaliteitseisen voldaan:

Pedagogisch klimaat;
e Pedagogische beleid
e Pedagogische praktijk

Personeel en groepen;

e Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

e Opleidingseisen

e Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs
e Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers

Aan één van de kwaliteitseisen is niet voldaan. Het gaat om
Veiligheid en gezondheid;
e Veiligheids- en gezondheidsbeleid

De houder heeft gebruik gemaakt van het herstelaanbod. Aan de kwaliteitseis wordt nu voldaan. In
het rapport licht de toezichthouder dit verder toe.

Het bezoek aan kinderdagverblijf De Ontdekplek vond plaats op een dinsdagochtend. De
toezichthouder heeft op de groep geobserveerd en met de houder en een beroepskracht
gesproken. De houder heeft de toezichthouder van alle documenten voorzien.

Algemene kenmerken

KDV de Ontdekplek heeft een registratie voor 12 kindplaatsen. De houder heeft naast dit KDV ook
een gastouderbureau. KDV de Ontdekplek is gevestigd in zorginstelling Liduina, een locatie in
Bemmel van de RijnWaal Zorggroep. De RijnWaal Zorggroep ondersteunt mensen op leeftijd om zo
gezond, prettig en zelfstandig mogelijk te blijven leven. KDV de Ontdekplek is geopend van
maandag t/m vrijdag en vangt kinderen op in de leeftijd van 0-4 jaar.
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Onderzoeksgeschiedenis
Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken van de locatie. Hier
volgt een overzicht van de meest recente onderzoeken:

e Onderzoek voor registratie 2023: de houder voldeed aan de gestelde voorwaarden van de Wet
kinderopvang.

e Onderzoek na registratie 2023: de houder voldeed aan de gestelde voorwaarden van de Wet
kinderopvang.

e Jaarlijks onderzoek 2024 en 2025: de houder voldeed aan de gestelde voorwaarden van de
Wet kinderopvang.

Advies aan College van B&W
Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e pedagogisch beleid;
e pedagogische praktijk.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

De houder hanteert een pedagogisch beleidsplan, waarin het binnen de organisatie geldende beleid
staat.

De houder draagt er zorg voor dat door de beroepskrachten volgens het pedagogisch beleid wordt
gehandeld.

Eens in de twee maanden komen de beroepskrachten, pedagogisch beleidsmedewerker en de
houder bij elkaar om met elkaar te overleggen. Vaak komt het pedagogisch beleid dan ook ter
sprake. De beroepskrachten kunnen het pedagogisch beleid inzien op hun eigen portaal, op de
website van KDV De Ontdekplek en het pedagogisch beleid zit in een map die op de groep staat.

Uit het gesprek met de beroepskrachten en uit de observatie blijkt dat zij op de hoogte zijn van de
inhoud van het beleid.

Conclusie
De houder voldoet aan de voorwaarden.

Pedagogische praktijk

Inleiding

De manier waarop de houder ervoor zorgt dat op de locatie sprake is van verantwoorde
kinderopvang, is op basis van een observatie en een gesprek met een beroepskracht onderzocht.

De toezichthouder gebruikt tijdens de observatie van de pedagogische praktijk het veldinstrument
pedagogische praktijk.

Dit veldinstrument is gebaseerd op de vier pedagogische basisdoelen uit de Wet kinderopvang:
e Het bieden van emotionele veiligheid.

e Het stimuleren van de persoonlijke competenties.

e Het stimuleren van de sociale competenties.

. Het overdragen van waarden en normen.

De toezichthouder beoordeelt de pedagogische praktijk aan de hand van indicatoren uit het
veldinstrument ‘observatie kindercentrum’. Deze indicatoren staan cursief in de tekst hieronder.
Tijdens de observatie heeft de toezichthouder alle basisdoelen waargenomen.

De toezichthouder beschrijft een aantal basisdoelen aan de hand van een voorbeeld uit de praktijk.
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Feiten

De toezichthouder heeft op de volgende momenten geobserveerd:
e Gezamenlijk feestje vieren aan tafel;

e  Buitenspelen.

Persoonlijke competentie
Indicator:

Steun bieden (0-4)
De beroepskrachten ondersteunen en stimuleren de ontwikkeling van (individuele) kinderen.

De beroepskrachten helpen het kind bij contacten met andere kinderen als dit nodig is of de
situatie onveilig wordt. Zij geven op een passende manier steun zodat het kind de betreffende
situatie weer zelf aan kan. Zij helpen het kind ook om zelf tot een oplossing te komen.

Praktijkvoorbeeld:

De kinderen spelen buiten. Een kind zit op een speeltractor en een ander kind wil het kind op de
speeltractor duwen. Het kind op de tractor houdt dit tegen door met zijn voetjes op de grond te
blijven staan. De beroepskracht zegt eerst tegen het duwende kind: "Wacht even, (naam kind)
moet nog even zijn voeten op de trappers doen." Daarna zegt de beroepskracht tegen het kind op
de tractor: "Of wil je niet geduwd worden?" Het kind schudt zijn hoofd. Beroepskracht: "Dit mag je
ook zeggen hoor. Dat je niet geduwd wil worden."

Indicator:
Er is wederzijdse interactie tussen beroepskrachten en individuele kinderen.

Contact maken
De beroepskrachten gebruiken de verzorgingsmomenten voor interactie met het kind. Het kind
ervaart persoonlijke warmte, geborgenheid, plezier, humor, aandacht.

Praktijkvoorbeeld:
Als een beroepskracht een kind verschoont op de commode is ze steeds in communicatie met het
kind. Ze reageert op wat het kind zegt en vertelt wat ze ziet en wat ze doet.

Een beroepskracht is kinderen aan het insmeren met zonnebrand. Ze ziet dat een kind zijn handen
in zijn zakken doet. De beroepskracht vraagt aan het kind wat er in zijn zakken zit. Het kind laat
zijn vingers zien. Beroepskracht: "Zitten je vingers in je broekzakken? Of zit er een beetje zand of
stof in?"

Sociale competentie
Indicator:
De kinderen zijn deel van de groep.

Deel van een geheel

De beroepskrachten dragen uit en leven voor, dat de inbreng van alle kinderen —-en henzelf- ertoe
doet in de groep. De beroepskrachten gaan met de groep om als een collectief. Dit is merkbaar in
hun gedrag naar kinderen (verbindend, vragen stellend, geinteresseerd).

Praktijkvoorbeeld:
Een kind is voor het laatst bij KDV De Ontdekplek en daarom wordt er een afscheidsfeestje
gevierd. Alle kinderen zitten samen met de beroepskrachten aan tafel. Alle kinderen mogen een
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muziekinstrumentje uitzoeken. Daarna zingen ze 'dag, dag' naar het kindje dat weggaat. Daarna
mogen kinderen vertellen welk liedje ze willen zingen.

Als de muziekinstrumenten zijn opgeruimd mag het kind dat weg gaat ijsjes uitdelen. Het kind
loopt langs alle kinderen en de beroepskracht zegt: "Een ijsje voor (naam kind) en een ijsje voor
(naam kind)."

Conclusie
De houder voldoet aan de voorwaarde.

Gebruikte bronnen

e  Gesprek houder (Op locatie, via mailcontact en telefonisch op 8-7-2026)

e  Gesprek beroepskracht(en)

e Observatie

e Veldinstrument observatie pedagogische praktijk (GGD GHOR Nederland, versie juli 2025)
e Pedagogisch beleidsplan (KDV De Ontdekplek Pedagogisch werkplan 2026.2)

e Notulen teamoverleg (23-3-2026 en 1-6-2026)
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;

e opleidingseisen;

e aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs;
e inzet pedagogisch beleidsmedewerker.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

De beoordeling is gebaseerd op vier vaste beroepskrachten, vaste invalkracht, pedagogisch
beleidsmedewerker en de houder.

Allen staan ingeschreven in het personenregister kinderopvang. De houder heeft deze
medewerkers voor aanvang van hun werkzaamheden gekoppeld aan zijn organisatie.

Conclusie
De houder voldoet aan de voorwaarden.

Opleidingseisen

De diploma's van de vier vaste beroepskrachten zijn tijdens de jaarlijkse inspectie in 2025
beoordeeld.

Vanwege bepaalde omstandigheden zijn de houder en de vaste invalkracht momenteel regelmatig
op de groep werkzaam. De diploma's van de houder en de vaste invalkracht zijn beoordeeld.

Alle beroepskrachten hebben een passend diploma zoals opgenomen in de meest recent
aangevangen cao Kinderopvang.

Alle beroepskrachten beschikken over een bewijsstuk waaruit blijkt dat zij voldoen aan de taaleis
IKK.

De beroepskrachten hebben een bewijs van scholing voor werken met 0-jarigen.

Conclusie
De houder voldoet aan de voorwaarden.

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en
stagiairs

De toezichthouder heeft de beroepskracht-kindratio beoordeeld op grond van het aantal aanwezige
kinderen en beroepskrachten in de periode 15 tot en met 30 juni 29026. De toezichthouder heeft
de presentielijsten en personeelsroosters beoordeeld.

De houder heeft voldoende beroepskrachten ingezet in verhouding met het aantal en de leeftijd
van de opgevangen kinderen.
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De houder toont door middel van een overzicht van de ingezette beroepskrachten en
presentielijsten van kinderen, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden, dat hij
voldoet aan de beroepskracht-kindratio.

De houder wijkt maximaal 3 uur per dag af van de beroepskracht-kindratio. Op de momenten dat
de houder afwijkt van de beroepskracht-kindratio zet hij minimaal de helft van het aantal
benodigde beroepskrachten in.

Conclusie
De houder voldoet aan de voorwaarden.

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers

De houder zet een pedagogisch beleidsmedewerker in.

De pedagogisch beleidsmedewerker wordt ingezet voor:
e Het coachen van beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden.
e Het opstellen, aanpassen en invoeren van pedagogische beleidsvoornemens.

Volgens het pedagogisch beleid besteed de pedagogisch beleidsmedewerker/coach minimaal 4 uur
per week aan KDV De Ontdekplek.

Uit het gesprek met beroepskrachten blijkt dat zij zijn gecoacht door een pedagogisch
beleidsmedewerker/coach.

De pedagogisch coach komt regelmatig langs op de groep om te observeren en met de
beroepskrachten in gesprek te gaan. Ook hebben de beroepskrachten jaarlijks een individueel
coaching gesprek met de pedagogisch coach. Daarnaast is de pedagogisch coach aanwezig bij ieder
werkoverleg. Beroepskrachten kunnen altijd contact opnemen met de pedagogisch coach wanneer
zij vragen hebben.

Conclusie
De houder voldoet aan de voorwaarde.

Gebruikte bronnen

e Gesprek houder (Op locatie, via mailcontact en telefonisch op 8-7-2026)

e Gesprek beroepskracht(en)

e Pedagogisch beleidsplan (KDV De Ontdekplek Pedagogisch werkplan 2026.2)

e Bewijs gevolgde babyscholing

e Diploma/kwalificatie beroepskracht(en)

e Bewijs 3f taalniveau beroepskracht(en)

e Personenregister Kinderopvang

e  Presentielijst (15 t/m 30 juni 2026)

e Personeelsrooster (15 t/m 30 juni 2026)

e Overzicht inzet pedagogisch beleidsmedewerker(s) (Pedagogisch coaching (KDV De
Ontdekplek))

e Loopbaanhistorie invalkracht
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Veiligheid en gezondheid

In het hoofdstuk *Veiligheid en gezondheid’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e veiligheids- en gezondheidsbeleid;

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Veiligheids- en gezondheidsbeleid

Veilig slapen

Tijdens het bezoek aan de locatie liggen er twee kinderen van onder de 1 jaar oud te slapen. Op de
groep staat een babyfoon met camera. Als de beroepskrachten naar buiten gaan wordt de
babyfoon mee genomen. De beroepskrachten gaan niet naar de slaapkamer om te kijken hoe het
met de slapende kinderen gaat.

De toezichthouder heeft de houder en een beroepskracht gesproken over het beleid veilig slapen
en de uitvoering in de praktijk.

In het beleid veiligheid en gezondheid staat het volgende beschreven:

'Inrichting binnenruimten

e Bedden voldoen aan de veiligheidseisen en worden afgesloten als een kind in bed gelegd
wordet.

e De kinderen slapen in een slaapzak, er worden geen dekens, kussens of grote knuffels
gebruikt.

e Baby’s worden altijd op de rug te slapen gelegd. Bij uitzondering door een medische reden
wordt door de ouders een verklaring van een arts afgegeven. Dit geldt ook voor het inbakeren
van baby’s.

e In de slaapruimte is een beeldbabyfoon aanwezig, de kinderen worden nauwlettend in de
gaten gehouden.

Gezond binnenmilieu
e Ruimtes zijn aangenaam om in te verblijven, door juiste temperatuur en voldoende ventilatie.'

De houder en de beroepskracht vertellen beide dat onlangs het beleid met betrekking tot veilig
slapen is besproken met elkaar. Zij vertellen dat er bewust voor gekozen is om niet bij de slapende
kinderen te gaan kijken om de lichte slapers niet steeds te storen. Er wordt benoemt dat ze de
kinderen kennen en weten hoe ze slapen.

De houder vertelt aan de toezichthouder dat kinderen die net zijn gestart bij KDV De Ontdekpek en
kinderen die aan het oefenen zijn met omrollen vaak op de groep worden gelegd om ze extra in de
gaten te houden. De toezichthouder heeft dit geverifieerd bij de beroepskracht. De beroepskracht
vertelt dat nieuwe kinderen wel in de slaapkamer slapen en wat extra in de gaten worden
gehouden, maar dat ze niet steeds gaan kijken in de slaapkamer. Als kinderen gaan oefenen met
omrollen gaan ze wel wat vaker kijken in de slaapkamer. Kinderen die onrustig zijn kunnen wel op
de groep gelegd worden om te slapen.

Daarnaast wordt er vertelt dat kinderen slapen in een slaapzak en dat kinderen geen grote knuffels
mee naar bed krijgen. De toezichthouder heeft in de praktijk gezien dat de kinderen die op bed
lagen in een slaapzak lagen te slapen zonder een grote knuffel in bed.
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De beroepskracht vertelt dat ze in de ochtend de deur en het raam van de slaapkamer open zetten
zodat de lucht van de airco vanuit de groep de slaapkamer in kan. Als er kinderen slapen in de
slaapkamer gaan de deur en het raam dicht. Wel zit er een ventilatierooster boven het raam. Als
de groep buiten gaat spelen wordt de deur van de slaapkamer, waar geen kinderen liggen te
slapen, opengezet.

De beroepskracht vertelt dat zij op de babyfoon kunnen zien hoeveel graden het is in de
slaapkamer. Tijdens het bezoek is het 28 graden in de slaapkamer waar kinderen liggen te slapen.
De beroepskracht kan niet vetellen bij welke temperatuur zij maatregelen moeten nemen zoals
bijvoorbeeld de deur van de slaapkamer openzetten.

Landelijk protocol veilig slapen

September 2025 heeft VeiligheidNL een vernieuwd landelijk ‘Protocol Veilig Slapen in de

Kinderopvang’ uitgebracht. Februari 2026 is deze herzien en aangepast naar ‘Protocol Veilig Slapen

in de Dagopvang’. Het protocol Veilig Slapen in de Dagopvang biedt:

e ‘Helder en eenduidig beleid om de kans op wiegendood bij kinderen tot 2 jaar zo klein mogelijk
te maken.

e De 4 van Veilig Slapen in de Kinderopvang: de belangrijkste slaapadviezen als basis.

e Richtlijnen voor goede communicatie met ouders, inclusief het zorgvuldig vastleggen van
afspraken en eventuele afwijkingen.

e Hoe te handelen in geval van een calamiteit.’

De houder houdt zich aan onderstaande punten 1 t/m 3a uit het protocol veilig slapen:

1. Als wij een baby in bed leggen, dan leggen de baby in een slaapzak.
. Als wij een baby in bed leggen, dan leggen wij de baby op de rug.

3. a) Als wij de baby in bed leggen, dan leggen wij de baby in een veilig bedje. b) De
temperatuur in de slaapkamer is bij voorkeur 15-20 graden. Bij hoge buitentemperaturen in de
zomer is dat niet altijd haalbaar. In dat geval kan de slaapkamer voordat de kinderen gaan
slapen gekoeld worden met een airco of ventilator.

4. Als wij een baby in bed leggen, dan houden wij voldoende toezicht.

Eén van de 4 adviezen van Veilig slapen in de kinderopvang is: 'Als wij een baby in bed leggen,
dan houden wij voldoende toezicht. Regelmatig bij de slapende kinderen gaan kijken is een
belangrijke beschermende maatregel om zo snel mogelijk een risicovolle situatie te signaleren.

Hoe zorgen wij voor voldoende toezicht (bron: landelijk protocol veilig slapen in de dagopvang)?

e Het uitgangspunt is om eens per 15 minuten ter controle langs alle kinderen te gaan.

e We kijken telkens als we een kindje naar bed brengen, ter controle ook even in de andere
bedjes.

e Startende baby’s houden we zoveel mogelijk extra in het oog. Er zijn aanwijzingen dat
veranderingen in omstandigheden en routine bij (jonge) baby’s stress en slaapverstoring
veroorzaken. We controleren daarom de eerste weken vaker. Het uitgangspunt is eens per 10
minuten.

e We houden baby’s die in de ontwikkelfase zitten, waarin ze bijna gaan omdraaien van rug naar
buik en baby’s die net voor de eerste keer zijn omgedraaid, extra goed in de gaten. We
controleren in die fase vaker. Het uitgangspunt is eens per 10 minuten.

¢ Om startende jonge baby’s extra in de gaten te kunnen houden, laten we een baby soms
tijdelijk op de groep slapen in een veilig bedje of wiegje in een rustige hoek. In het 1e
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levensjaar is de kans op wiegendood het grootst, daarom is het in die fase extra belangrijk om
deze richtlijn van 15 minuten (of 10 minuten in de kritieke fase) te hanteren.

e Bij kinderen van 1 jaar, die goed slapen en niet ziek zijn, kan een iets ruimer interval
gehanteerd worden als 15 minuten niet haalbaar is, met een minimum van elke 30 minuten.

e Om ervoor te zorgen dat fysieke controles op de afgesproken momenten uitgevoerd worden,
kan gebruik gemaakt worden van reminders, bijvoorbeeld een timer.

e Aanvullend op het fysieke toezicht, kan het gebruik van een babyfoon met camera helpend
zijn. De camera is belangrijk om vast te stellen of een baby bijvoorbeeld veilig op de rug ligt.
Situaties waarin een babyfoon nuttig is, is bijvoorbeeld tijdens het buiten spelen.’

De houder kiest ervoor om slapende kinderen uitsluitend te volgen via een babyfoon met camera
en gaat niet met regelmaat fysiek in de slaapkamer kijken. De toezichthouder beoordeelt dat
hiermee onvoldoende invulling wordt gegeven aan verantwoord toezicht op slapende kinderen.

Het protocol is een advies. Het is ontwikkeld in samenwerking met brancheverenigingen en
pedagogisch professionals en sluit aan bij de landelijke richtlijn Preventie Wiegendood. Het beleid is
toepasbaar voor alle kinderopvangorganisaties in Nederland. Afwijken van het protocol wordt
afgeraden, omdat dit de risico’s kan vergroten.

De toezichthouder heeft op een later moment bovenstaande telefonisch nog eens met de houder
besproken. De houder staat open voor een gesprek over veilig slapen en begrijpt dat de kinderen
op het moment dat ze bij KDV De Ontdekplek zijn onder haar verantwoordelijkheid vallen. De
houder wil verantwoorde kinderopvang bieden.

De houder heeft na het inspectiebezoek al een maatregel genomen om de temperatuur in de
slaapkamer te verlagen. Ze heeft een verlengstuk voor de airco besteld zodat de slaapkamer beter
gekoeld kan worden.

Herstelaanbod

De beschreven maatregelen in het beleid veiligheid en gezondheid met betrekking tot veilig slapen
zijn onvoldoende toereikend.

De houder moet de maatregelen die zij neemt om kinderen veilig te laten slapen concreet
beschrijven in het beleid veiligheid en gezondheid.

De houder dient in het beleid veilig slapen naast de reeds beschreven maatregelen aandacht te
besteden aan hoe er wordt gezorgd voor voldoende toezicht tijdens het slapen. In ieder geval
wanneer het gaat om de kritieke ontwikkelingsfase waarin een baby voor het eerst probeert om te
draaien van rug naar buik en terug, de periode daarna en de wenperiode van baby’s. De
maatregelen moeten duidelijk omschreven zijn zodat deze in de praktijk zonder twijfel en
eenduidig nageleefd kunnen worden. Het hernieuwde beleid moet gecommuniceerd worden naar de
beroepskrachten zodat zij ook in de praktijk gaan werken volgens het beleid.

De uiterste hersteldatum is 17-7-2026 voor het opstellen en implementeren van het beleid.

De houder heeft het beleid veiligheid en gezondheid aangepast en op13-7-2026 naar de
toezichthouder gestuurd. De houder heeft een apart kopje 'veilig slapen' toegevoegd waarin de
maatregelen die genomen worden om kinderen veilig te laten slapen staan beschreven. Bij de
maatregelen wordt ook een verwijzing gemaakt naar het hitteplan van KDV de Ontdekplek. De
maatregelen die toegevoegd/aangepast zijn:
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'Veilig slapen

e In de slaapruimte is een beeldbabyfoon aanwezig en slapende kinderen worden regelmatig
gecontroleerd.

e Bij baby's met een verhoogd risico op wiegendood, zoals baby's die net gestart zijn op de
opvang of leren omrollen, worden tijdens het slapen elke 10 minuten fysieke controles
uitgevoerd.

e De slaapkamer wordt iedere ochtend goed geventileerd door het raam enige tijd open te
zetten. Daarnaast is er een ventilatierooster aanwezig waardoor er de hele dag voldoende
frisse lucht binnenkomt.

e  Bij een buitentemperatuur van 25°C of meer treedt het hitteplan in werking (pag. 9).'

De houder heeft het hernieuwde beleid omtrent veilig slapen besproken met de beroepskrachten.
Het hernieuwde beleid is tevens toegevoegd aan het medewerkersportaal, ouderportaal en de
website.

Conclusie
De houder voldoet, na herstelaanbod, aan de voorwaarden.

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na
herstelaanbod, is voldaan:

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een plan van aanpak waarin in concrete termen is
aangegeven welke maatregelen binnen welke termijn zijn respectievelijk worden genomen,
teneinde deze voornaamste risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid, gezondheid en het
risico op grensoverschrijdend gedrag in te perken en de handelswijze indien deze risico’s zich
verwezenlijken.

De houder van een kindercentrum beschrijft bij de maatregelen die gericht zijn op het inperken van
het risico op grensoverschrijdend gedrag, in ieder geval de wijze waarop hij de dagopvang zodanig
organiseert dat een beroepskracht, beroepskracht in opleiding of stagiair de werkzaamheden
uitsluitend kan verrichten terwijl hij gezien of gehoord kan worden door een andere volwassene.
(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder c en 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Gebruikte bronnen

e Gesprek houder (Op locatie, via mailcontact en telefonisch op 8-7-2026)
e  Gesprek beroepskracht(en)
e Observatie
e Beleid veiligheid en gezondheid (Beleidsplan Veiligheid en Gezondheid De Ontdekplek maart
'26.1 / juli '26.1)
¢ Notulen teamoverleg (23-3-2026 en 1-6-2026)
e Veiligheid.nl
e www.kidathome.nl
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Overzicht getoetste inspectie-items

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.
(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang, draagt de houder van een
kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin
kinderen zich bevinden:

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen
voelen;

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden,
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat
te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving;

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties
met anderen op te bouwen en te onderhouden;

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met
anderen en een actieve participatie in de maatschappij.

(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.
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Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent
aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7
lid 1 Regeling Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum beschikt over een kopie van een bewijsstuk waaruit blijkt dat
een Nederlandssprekende beroepskracht voldoet aan de taaleis IKK.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; ; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 3 Regeling
Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het
aantal aanwezige kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels. Indien
een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep, wordt de verhouding tussen het minimaal
aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de gecombineerde groep
bepaald op grond van de rekenregels.

Gedurende de dagopvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde
beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding of stagiairs. Daarbij mag maximaal een derde
van het totaal aantal benodigde beroepskrachten bestaan uit stagiairs.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 3, 4, 7, 9, 11 en bijlage 1
onderdeel a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang)

Gedurende de uren dat conform het pedagogische beleidsplan minder beroepskrachten worden
ingezet, wordt ten minste de helft van het conform de beroepskracht-kindratio benodigde aantal
beroepskrachten ingezet.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a en 7 lid 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

De houder toont door middel van een overzicht van de ingezette beroepskrachten en
presentielijsten van kinderen, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden, aan dat hij
voldoet aan de benodigde beroepskracht-kindratio en indien van toepassing de afwijking daarvan.
(art 1.491id 1 en 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7a en 7 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

De houder van het kindercentrum zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het coachen van
beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en
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implementatie van pedagogische beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in. Het minimaal
aantal uren inzet wordt jaarlijks bepaald op grond van de rekenregels in het besluit.
(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Veiligheid en gezondheid

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een plan van aanpak waarin in concrete termen is
aangegeven welke maatregelen binnen welke termijn zijn respectievelijk worden genomen,
teneinde deze voornaamste risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid, gezondheid en het
risico op grensoverschrijdend gedrag in te perken en de handelswijze indien deze risico’s zich
verwezenlijken.

De houder van een kindercentrum beschrijft bij de maatregelen die gericht zijn op het inperken van
het risico op grensoverschrijdend gedrag, in ieder geval de wijze waarop hij de dagopvang zodanig
organiseert dat een beroepskracht, beroepskracht in opleiding of stagiair de werkzaamheden
uitsluitend kan verrichten terwijl hij gezien of gehoord kan worden door een andere volwassene.
(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder c en 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de risico’s die de
opvang van kinderen van het desbetreffende kindercentrum met zich brengt, waarbij in ieder geval
wordt ingegaan op:

- de voornaameste risico’s met grote gevolgen voor de veiligheid van kinderen;

- de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de gezondheid van kinderen;

- het risico op grensoverschrijdend gedrag door beroepskrachten, beroepskrachten in opleiding,
stagiairs, vrijwilligers, overige aanwezige volwassenen en kinderen.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder b Besluit kwaliteit
kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening : De Ontdekplek
Website : http://www.kidathome.nl
Vestigingshnummer KvkK : 000057893225
Aantal kindplaatsen 112
Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Nee

Gegevens houder

Naam houder : Kid@home B.V.
Adres houder : Bosweistraat 10
Postcode en plaats : 6681 AW Bemmel
KvK nummer : 90471482
Aansluiting geschillencommissie 1 Ja

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)

Naam GGD : Veiligheids- en Gezondheidsregio Gelderland
Midden

Adres : Postbus 5364

Postcode en plaats : 6802 EJ Arnhem

Telefoonnummer : 0800-8446000

Onderzoek uitgevoerd door : Krista de Boer

Gegevens opdrachtgever (gemeente)

Naam gemeente : Lingewaard
Adres : Postbus 15
Postcode en plaats : 6680 AA BEMMEL
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Planning

Datum inspectie : 30-06-2026
Opstellen concept inspectierapport : 15-07-2026
Zienswijze houder : Niet van toepassing
Vaststelling inspectierapport 1 22-07-2026
Verzenden inspectierapport naar houder : 22-07-2026
Verzenden inspectierapport naar 1 22-07-2026
gemeente

Openbaar maken inspectierapport : 29-07-2026
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen.
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